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Chaire de recherche du Canada  
Appel de candidatures spécial destiné aux membres 

des Premières Nations, des Inuits et des Métis  
 

Postes professoraux menant à la permanence 
Poste de professeur(e) agrégé(e) ou titulaire pouvant mener à l’obtention d’une chaire de recherche du Canada de 
niveau 1  
Poste de professeur(e) adjoint(e) ou agrégé(e) pouvant mener à l’obtention 

https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#9
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#4
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Le Programme des chaires de recherche du Canada à l’Université McGill 
 
Dans le cadre du Programme des chaires de recherche du Canada, l�Université McGill a la possibilité de nommer 
divers(es) chercheurs(-euses) d�exception à des chaires professorales dans des domaines en adéquation avec son 
nouveau Plan stratégique de recherche. Les titulaires de chaire sont reconnu(e)s à l�échelle nationale pour leurs 
travaux exceptionnels et avant-gardistes.  

En réponse aux appels à l�action 

https://www.chairs-chaires.gc.ca/about_us-a_notre_sujet/index-fra.aspx
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/srp-prs/mcgill-fra.pdf
https://www.mcgill.ca/provost/files/provost/final_report_-_clean-2_fr_final-270617_0.pdf
https://www.mcgill.ca/provost/files/provost/final_report_-_clean-2_fr_final-270617_0.pdf
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/admin_guide-fra.aspx#equite
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/admin_guide-fra.aspx#equite
https://www.mcgill.ca/indigenous/fr/appels-laction
https://www.mcgill.ca/indigenous/fr/appels-laction
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/allocation-attribution-fra.aspx#outils
mailto:crc.provost@mcgill.ca
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-fra.aspx#5
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Comment soumettre une candidature 
Pour les candidat(e)s externes postulez ici. 
Veuillez consulter le document Postuler à l�Université McGill � Guide pour les candidats de l�extérieur pour obtenir 
les directives relatives au dépôt de votre candidature.  
 
Pour les candidat(e)s internes postulez ici. 
Si vous êtes membre du personnel de l�Université McGill (c�est-à-dire que vous occupez présentement un poste ou 
que votre contrat est en vigueur), veuillez soumettre votre candidature non pas par ce site d�emploi, mais plutôt par 
l�intermédiaire de votre compte Workday. Inscrivez « Trouver un emploi » dans la barre de recherche et repérez cet 
appel de candidatures parmi les options proposées.   
 

Fonctions du poste 
Les candidat(e)s retenu(e)s enseigneront au premier cycle ou aux cycles supérieurs, créeront des cours pour 
tous les niveaux dans leurs domaines de spécialisation, superviseront et mentoreront les étudiant(e)s aux 
cycles supérieurs, et contribueront à la vie intellectuelle de l�Université. Les titulaires d�une chaire de 



Page 4 de 5 
 

Documents requis 

Les candidat(e)s externes doivent soumettre : 

• une lettre de présentation et un curriculum vitæ; 
• un énoncé sur les intérêts de recherche; 
• trois lettres de recommandation. Dans le cas des candidat(e)s à une chaire de niveau 2 au rang de 

professeur(e) adjoint(e) qui ont obtenu leur doctorat il y a moins de trois ans, l’auteur(-trice) de l’une de ces 
lettres de recommandation doit avoir dirigé la thèse. (Lorsque vous aurez soumis vos documents de 
candidature, vous recevrez un avis dans Workday vous incitant à soumettre les coordonnées de 
trois personnes disposées à rédiger une lettre de recommandation. Ces personnes recevront à leur tour un 
avis de Workday les incitant à y téléverser leur lettre de recommandation);  

• un échantillon de texte; 
• un exemple de plan de cours; 
• une 
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modifié leur parcours de carrière. Ces renseignements seront pris en compte aux fins d’évaluation équitable de leur 
dossier. 

L’Université McGill dispose d’un programme d’équité en matière d’emploi et invite les membres des groupes 
désignés à indiquer leur appartenance à ces derniers. Elle tient également à s’assurer que les personnes en 
situation de handicap reçoivent un traitement équitable et puissent pleinement s’intégrer à la vie universitaire en 
ayant à cœur de mettre en œuvre les principes de conception universelle dans toutes les sphères d’activité de 
l’Université, conformément aux politiques et procédures relatives aux accommodements. Les personnes en 
situation de handicap qui pourraient avoir besoin de certains aménagements pour soumettre leur candidature sont 
invitées à écrire en toute confidentialité à accessibilityrequest.hr@mcgill.ca. 
 

Nous encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler. Toutefois, conformément aux exigences de 
l’immigration canadienne, la priorité sera accordée aux personnes qui détiennent la citoyenneté canadienne ou la 
résidence permanente. Aux fins de l’attribution d’une chaire de recherche du Canada dans le cadre de cet appel de 
candidatures spécial, nous sélectionnerons les candidat(e)s qualifie c .239 0 Td
(, )Tj
-0.008 Tc 0.24 Tw 0.696 ( q)-4.3 (n)-11.ne Jt0.6 (r)-2 t


	Postes professoraux menant à la permanence
	Description des postes
	Comment soumettre une candidature
	Fonctions du poste
	Compétences et formation exigées
	Renseignements sur les postes
	Période d’affichage
	Documents requis
	Adhésion aux principes d’équité et de diversité

