
 

 
   

 
 

          
      

       
       

      
 

 
        

       
         

      
     

      
          

       
      

         
        

        
       

         
       

      
          

       
         

       
 

        
       
      

        
       

         
      

      
      

       
        

    
    

 
        

       
      

         
       

     
 

     
        

      
          
      

     
       

       
      
         

          
          

      
        
        

      
      

      
       
     

      
      

          
        

        
      

 
 

      
        

         
        

               �rogram 
came from three busy administrators who strongly 
believe in the enduring merits of a healthy lifestyle. 
Although their agendas bristled with meetings, 
deadlines, family obligations and other 
responsibilities, they understood that, for these 
very reasons and not in spite of them, a workplace 
fitness program would reduce stress, promote good 
health, and increase productivity. They also 
recognized that for such a program to be truly 
effective, it needed to extend beyond their own 
departments and into the University at both main 
campuses. Moreover, based on the same reasoning, 
the program would have to appeal to both faculty 
and staff. Hard work, enthusiasm, and persistence, 
aided by a concerted communications effort, 
translated the vision into reality, thanks in part to a 
sympathetic senior administration. Bolstered by its 
success over the past three years, the Program is 
expected to continue in the foreseeable future. 

In the final analysis, the lunch-time McGill Staff 
Fitness Program simply makes good sense. The 
subsidy which the University contributes, the 
equivalent of 50 cents per day per participating 
employee, is returned with interest. The employees 
involved contribute what amounts to $1 per class � 
a real bargain! Diversity and imagination 
characterize the classes, which are organized 
around a thirteen-week schedule (per semester) 
comprised of fun activities like yoga, tennis, 
spinning, belly dancing, and aqua fitness. The high 

« PROGRAMME DE CONDITIONNEMENT 
PHYSIQUE DU PERSONNEL » 

Que peut rapporter un investissement de 50 sous 
par jour par employé participant? Des résultats 
inustification pour 

participer à un programme de conditionnement 
physique en milieu de travail, non un prétexte pour 
s�y soustraire, car un programme de ce type a pour 
effet de réduire le stress, de favoriser la santé et 
d�accroître la productivité. Ils savent également 
que, pour être vraiment efficace, un tel programme 
doit dépasser le cadre de leur département et 
s�étendre aux deux campus principaux de 
l�Université. De plus, suivant le même 
raisonnement, le programme doit viser non 
seulement le corps professoral, mais l�ensemble du 
personnel. L�acharnement, l�enthousiasme et la 
persévérance, cimentés par un effort de 
communication concerté, ont permis de concrétiser 
le projet, en partie grâce à l�appui de la haute 
direction, favorable à cette cause. Fort du succès 
observé au cours des trois dernières années, le 
programme devrait se poursuivre dans l'avenir 
prévisible. En définitive, le programme de conditionnement 
physique du personnel de McGill, dont les activités 
se déroulent pendant la pause du midi, se justifie 
tout à fait. La subvention accordée par l�Université, 




